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BAB1I
VISI, MISI DAN TUJUAN SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN TUJUH BELAS

1.1 Visi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Tujuh Belas
Menghasilkan tenaga kesehatan yang unggul dan kompetitif di tahun 2035.

1.2 Misi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Tujuh Belas
a. Melaksanakan pendidikan sesuai peraturan perundangan yang berlaku dan Kurikulum

Program Studi yang profesional, kreatif, adaptif, berkelanjutan, dan jiwa patriotik;

b. Melaksanakan penelitian di bidang kesehatan untuk menumbuhkembangkan ilmu
pengetahuan dan ketrampilan sesuai tuntutan profesi;

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang kesehatan;

d. Meningkatkan implementasi kerjasama dengan berbagai pihak di bidang kesehatan.

1.3 Tujuan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Tujuh Belas
a. Menghasilkan tenaga kesehatan yang profesional sebagai pelaksana, pengelola,

pendidikan, dan peneliti bidang kesehatan;

b. Menghasilkan lulusan yang profesional, kreatif, adaptif, berkelanjutan, dan jiwa patriotik
dalam melaksanakan tugasnya sebagai tenaga kesehatan dengan IPK minimal > 3,00;

c. Menghasilkan produk dan karya-karya hasil penelitian dalam bidang kesehatan dan dapat
dimanfaatkan oleh masyarakat;

d. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat dalam bidang kesehatan untuk
meningkatkan derajat kesehatan masyarakat;

e. Mewujudkan kerjasama lintas sektor dan lintas program.
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BABII
TUJUAN DAN RUANG LINGKUP MANUAL EVALUASI PELAKSANAAN
STANDAR SPMI
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN TUJUH BELAS

2.1. Tujuan Manual evaluasi pelaksanaan Standar SPMI
Manual evaluasi pelaksanaan standar disusun dalam rangka mempersiapkan pelaksanaan audit

mutu internal sebagai bagian dari evaluasi pelaksanaan standar yang dilakukan oleh penj aminan

mutu dan tim auditor.

2.2. Ruang Lingkup Manual Evaluasi Pelaksanaan Standar SPMI Sekolah Tinggi IImu
Kesehatan Tujuh Belas

1. Perencanaan audit mutu internal

2. Pelaksanaan Audit mutu internal

3. Pelaporan hasil pelaksanaan audit internal
4

. Pelaksanaan rapat tinjauan manajemen
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BAB III
DEFINISI DAN ISTILAH

. Audit Internal adalah suatu pemeriksaan yang sistematis untuk menentukan apakah kegiatan
menjaga mutu serta hasilnya telah dilaksanakan secara efektif sesuai dengan standar pendidikan
tinggi (Standar Dikti) yang telah ditetapkan untuk mencapai tujuan perguruan tinggi.

. Audit Dokumen adalah suatu pemeriksaan yang sistematis untuk menentukan apakah kegiatan
menjaga mutu serta hasilnya telah dilaksanakan secara efektif sesuai dengan standar pendidikan
tinggi (Standar Dikti) yang telah ditetapkan untuk mencapai tujuan perguruan tinggi.

. Audit Lapangan adalah Audit kinerja/Visitasi/Lapangan adalah proses audit mutu internal yang
dilakukan oleh auditor bersama dengan auditee.

. Temuan AMI adalah hasil dari evaluasi bukti audit yang dikumpulkan yang berlawanan dengan

kriteria audit.

. Rapat Tinjauan Manajemen adalah suatu rapat dengan periode waktu tertentu yang bertujuan

untuk membahas tindak lanjut temuan, dipimpin langsung oleh pimpinan, dan dihadiri oleh

seluruh jajaran manajemen.
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BAB IV
LANGKAH LANGKAH ATAU PROSEDUR EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR SPMI
SEKOLAH TINGGI TUJUH BELAS

angkah-langkah yang harus dilakukan oleh pihak yang bertanggungajwab melaksanakan isi standar
paling tidak mencakup kegiatan-kegiatan:

Menetapkan kebijakan AMI

Merencanakan periode pelaksaan AMI
Menetapkan sasaran dan lingkup AMI
Membentuk tim auditor dan pelatihan auditor
Memastikan kelengkapan dokumen AMI
Menetapkan jadwal AMI

Melaksanakan Opening Meeting
Melaksanakan rapat auditor

Melaksanakan audit dokumen

10. Melaksanakan audit lapangan
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11. Menyusun laporan AMI
12. Melakukan Rapat Tinjauan Manajemen
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BABV
KUALIFIKASI PEJABAT YANG MENJALANKAN
MANUAL EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR SPMI
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN TUJUH BELAS

Auditor : TIM AMI
Auditee  : Unit Kerja Terkait
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BAB VI
pOKUMEN TERKAIT DENGAN MANUAL EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR SPMI

SOP Penyusunan Kebijakan AMI
SOP Penyusunan Pedoman AMI
SOP Perencanaan AMI

SOP Pelaksanaan AMI

SOP Pelaporan AMI

SOP Pelaksanaan RTM
Instrumen AMI — Cheklist

p—

Instrumen AMI — Hasil Audit Lapangan
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Instrumen AMI — Hasil Audit Lapangan Kesesuaian
10, Instrumen AMI — Hasil Audit Lapangan ketidaksesuaian
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DAFTAR PUSTAKA

Jndang-Undang RI No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 53
tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan

peratutan Yayasan Pendidikan Tujuhbelas Nomor: 004/YP-17/SK/VIII/2023 tentang Statuta STIKES
Tujuh Belas

Pedoman pelaksanaan Audit SPMI Internal
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BABI

VISI, MISI DAN TUJUAN SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN TUJUH BELAS

1.1 Visi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Tujuh Belas
Menghasilkan tenaga kesehatan yang unggul dan kompetitif di tahun 2035.

1.2 Misi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Tujuh Belas
a. Melaksanakan pendidikan sesuai peraturan perundangan yang berlaku dan Kurikulum

Program Studi yang profesional, kreatif, adaptif, berkelanjutan, dan jiwa patriotik;

b. Melaksanakan penelitian di bidang kesehatan untuk menumbuhkembangkan ilmu
pengetahuan dan ketrampilan sesuai tuntutan profesi;

c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang kesehatan;

d. Meningkatkan implementasi kerjasama dengan berbagai pihak di bidang kesehatan.

1.3 Tujuan Sekolah Tinggi lmu Kesehatan Tujuh Belas
a. Menghasilkan tenaga kesehatan yang profesional sebagai pelaksana, pengelola,

pendidikan, dan peneliti bidang kesehatan;

b. Menghasilkan lulusan yang profesional, kreatif, adaptif, berkelanjutan, dan jiwa patriotik
dalam melaksanakan tugasnya sebagai tenaga kesehatan dengan IPK minimal > 3,00;

c. Menghasilkan produk dan karya-karya hasil penelitian dalam bidang kesehatan dan dapat
dimanfaatkan oleh masyarakat;

d. Menghasilkan karya pengabdian kepada masyarakat dalam bidang kesehatan untuk
meningkatkan derajat kesehatan masyarakat;

e. Mewujudkan kerjasama lintas sektor dan lintas program.
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BABII
TUJUAN DAN RUANG LINGKUP MANUAL PENGENDALIAN PELAKSANAAN
STANDAR SPMI
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN TUJUH BELAS

2.1. Tujuan Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar SPMI
Tujuan ditetapkannya Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar SPMI Sekolah Tinggi Ilmu

Kesehatan Tujuh Belas ini adalah untuk mengendalikan pelaksanaan isi standar SPMI, sehingga
isi standar SPMI dapat tercapai/terpenuhi.

2.2. Ruang Lingkup Manual Pengendalian Pelaksanaan Standar SPMI Sekolah Tinggi Ilmu
Kesehatan Tujuh Belas

1. Ketika pelaksanaan isi standar memerlukan pemantauan atau pengawasan, pengecekan atau

pemeriksaan, dan evaluasi secara rutin dan terus menerus.

2. Semua Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal STIKES Tujuh Belas

L PENGENDATIAN PELAKSANAAN STANDAR SPNI




BAB III
DEFINISI DAN ISTILAH

. Pemantauan atau monitoring adalah kegiatan mengamati suatu proses atau suatu aktivitas untuk
mengetahui apakah proses atau kegiatan tersebut berjalan sesuai dengan apa yang diharuskan
dalam isi standar,

). Pemeriksaan adalah mengecek atau mengaudit secara detail semua aspek dari penyelenggaraan
akademik yang dilakukan secara berkala, untuk mengevaluasi apakah semua aspek

penyelenggaraan akademik telah sesuai dengan isi standar.
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BABIV
LANGKAH LANGKAH ATAU PROSEDUR PENGENDALIAN PELAKSANAAN
STANDAR SPMI
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN TUJUH BELAS

. Pejabat atau petugas yang mendapatkan tugas pemantauan melaksanakan secara periodik
terhadap pelaksanaan isi standar dalam semua aspek kegiatan penyelenggaraan akademik.

). Mencatat atau merekam semua temuan berupa penyimpangan, kelalaian, kesalahan, atau
sejenisnya dari penyelenggaraan kegiatan akademis yang tidak sesuai dengan isi standar.

3. Mencatat apabila diketemukan ketidak-lengkapan dokumen mutu yang seharusnya ada seperti
manual prosedur, instruksi kerja atau formulir (borang).

4. Mengevaluasi alasan penyebab terjadinya penyimpangan dari isi standar atau isi standar tidak
tercapai.

5. Mengambil tindakan korektif terhadap setiap pelanggaran atau penyimpangan dari isi standar

6. Mencatat atau merekam semua tindakan korektif yang diambil.

7. Memantau secara berkesinambungan efek dari tindakan korektif apakah penyelenggaran
akademik dapat kembali sesuai dengan isi standar.

8. Membuat laporan tertulis secara periodik tentang semua yang menyangkut pengendalian standar.

9. Melaporkan hasil dari pengendalian standar kepada Ketua STIKES Tujuh Belas.
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